
 
 
 
 

Special Protect AG Bahnhofstrasse 41 CH-5000 Aarau 
Telefon 058 508 10 20 info@special-protect.com www.special-protect.com 
 
 Wir sind Mitglied im Verband privater und öffentlicher Sicherheitsdienstleister Schweiz VPOSS. 

Ab sofort 

 

 

Als spezialisiertes Dienstleistungsunternehmen in der Sicherheitsbranche mit einem namhaften Kundenstamm 

und abwechslungsreichen Aufträgen sind wir im High-Level Segment angesiedelt. Unsere Mitarbeiter:innen 

gewährleisten täglich bei diversen Auftraggebern und Behörden im Mittelland die hohe Qualität. 

 

Um unsere Wachstumsstrategie weiter voran zu treiben, suchen wir motivierte Mitarbeiter:innen für die 

Abteilung Ordnungsdienst und Bewachung mit einem positiven Teamgeist, welche täglich ihre Leidenschaft 

einbringen, um gemeinsame Ziele zu erreichen. Wir achten darauf, dass jeder die persönlichen Stärken 

einbringen und sich weiterentwickeln kann. Flache Hierarchien und teamübergreifende Strukturen machen dies 

möglich.  

 

Fühlst du dich bei den Schlüsselworten – motiviert, willensstark und flexibel – angesprochen? 

 

✓ Gemeinde Patrouille / Ordnungsdienst im Team 

✓ Zutrittskontrollen & Handwerkeraufsicht 

✓ Durchsetzen von Weisungen und Richtlinien 

✓ Ladenüberwachung & Observationseinsätze 

 

✓ Zwingend: Erfahrung im Sicherheitsdienst 

✓ Zwingend: Einwandfreier Leumund (Straf- und Betreibungsregister) 

✓ Bereitschaft zu unregelmässiger Tag- und Nachtarbeit inkl. Wochenenden 

✓ Sportlich aktiv, körperlich belastbar und robust 

✓ Hohe Vertraulichkeit, Verschwiegenheit und Zuverlässigkeit 

✓ Führerschein min. Kat. B 

✓ Von Vorteil: Waffentragbewilligung für Schlagstock und Schusswaffen vorhanden 

✓ Von Vorteil: Schweizer Militärdienst geleistet 

 

Als innovativer Arbeitgeber bieten wir, nebst topmodernen Arbeitsmitteln, diversen Weiterbildungs-

möglichkeiten, einem wöchentlichen Training und einem starken Gemeinschaftsgefühl, vor allem auch 

abwechslungsreiche und spannende Einsätze, interessante Lohnstrukturen und ein motiviertes Team. 

Zukünftigen Mitarbeitern mit Ambitionen steht auch ein Aufstieg offen als Einsatzleiter oder als Mitglied im 

Interventionsteam. 

 

Bist du interessiert und erfüllst unsere Kriterien? Dann lass uns kennenlernen! 

 

Um den Bewerbungsprozess effizient zu halten, können wir nur elektronische Bewerbungen berücksichtigen. 

Bitte sende uns keine Bewerbungen auf dem Postweg zu.  
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